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EDUCACAO

PLANO DE ACAO

Eliminar o déficit de vagas na educacdo de 0 a 5 anos, atendendo
plenamente a atual demanda.

Expandir a oferta de ensino em tempo integral para todas as escolas do
municipio em 08 anos e pelo menos 50% em 04 anos.

Implantar o programa Rede de Desenvolvimento e Educagdo, articulando
universidades e centros universitarios para que criem projetos de pesquisa
em nivel de pds-graduacdo, com apoio das empresas, a serem desenvolvidos
por professores da rede municipal de ensino junto as suas
comunidades,possibilitando a elaboracdo de propostas para suas demandas
e potencialidades locais.
Construir Centros Integrados de Educacdo e Lazer como espacos de
convivéncia e desenvolvimento de programas educativos, sociocultural e de
lazer.

Efetivar a adesdo ao Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) do
governo federal, seguindo as 28 diretrizes pautadas em resultados de
avaliacdo de qualidade e de rendimento dos estudantes, criando o ciclo de
nove anos no Ensino Fundamental.

Estabelecer um padrao de qualidade na rede municipal de educagao, de
forma a garantir o bom atendimento a todos os alunos, sem restricao.
Reestruturar a proposta pedagdgica voltada ao atendimento de jovens e
adultos, organizando um curriculo voltado ao mundo do trabalho e que
considere as universidades, especialmente quanto as questdes de género,
raca e geracgao, incluindo lazer e cultura no processo educacional.

Manter a oferta de vagas na rede municipal de ensino, com critérios de
acesso democratico e transparente, promovendo a permanéncia dos alunos
e desenvolvendo esforgos pela ampliagdo gradual da oferta.
Aperfeicoar a rede de ensino fundamental do municipio, priorizando a oferta
de ensino em tempo integral.
Aprimorar os programas de alfabetizacdo de jovens e adultos.

Ampliar os programas do governo federal, como Brasil Alfabetizado e
ProJovem, de modo que esses dialoguem com os novos programas da EJA
Municipal.
Aprimorar a politica de entrega dos uniformes e materiais escolares,
assegurando sua qualidade e prazos de entrega.
Aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal.

. Promover o conhecimento cientifico, humanistico, artistico, tecnoldgico e o

desenvolvimento de valores éticos.

Considerar a informdtica e as novas linguagens de comunicac¢do, juntamente
com a formacgdo permanente e a valorizagdo dos educadores, a reorientacao
curricular e os métodos de avaliagdo como aspectos indissocidveis do
processo educacional.



Reorganizar as orientagdes para a construgao do Plano Politico Pedagdgico,
de modo que ele contemple as necessidades, especificidades e decisGes das
escolas.

Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre tematicas de
seguranca, do meio ambiente, de saude, de transito e outras.

Reestruturar as agdes para execugao dos convénios, aprimorando o
acompanhamento, a supervisdo e qualificando a parceria com as entidades
filantrépicas que atendem criancas de 0 a 5 anos.

Enfrentar os fatores de evasdo escolar, especialmente dos alunos jovens e
adultos.

Elaborar e implementar um plano de manutencao para os equipamentos da
rede de educacdo, pensando num espaco que respeite as necessidades do
brincar, de fantasiar e produzir conhecimento e pesquisa.

Adotar como fio condutor os principios da Educacao Inclusiva, Democratica e
Solidaria em todos os niveis e modalidades de ensino.

Aprimorar a formacdo permanente dos educadores, com troca de
experiéncias entre eles.

Criar canais de comunicacdo e assegurar a execuc¢ao de programas de
elevacao de escolaridade para os educadores.

Consolidar a capacitacdo dos educadores na utilizacdo da informatica e de
outras linguagens de comunicagao.

Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia, assegurando acessibilidade,
equipamentos e formacao para os profissionais da rede municipal de ensino
Implantar Programa de Educa¢dao para o Mundo do Trabalho, dirigido aos
adolescentes com idade entre 14 e 17 anos.

SAUDE

PLANO DE ACAO

Construir o Hospital Municipal de Sdo José de Ribamar.

Universalizar o Programa Saude da Familia em todos os bairros da cidade;
Garantir a melhoria e a humanizacdo do atendimento na rede de saude
publica, assegurando uma postura de atencdo e cuidado que responda
efetivamente a expectativa da populacdo.

Atender a demanda gerada no municipio, dentro do principio da
universalidade, com atencdo integral a saude, de forma humanizada e com
equidade.

ampliar os programas do Ministério da Saude, tais como Programa Saude da
Familia (PSF); Programa Brasil Sorridente; Programa de Atendimento
Domiciliar (PAD); Programa de Internacdo Domiciliar (PID); Farmdcia
Popular,SAMU (Servico Mével de Atendimento de Urgéncia); Hiperdia; CAPS
(Centros de Atencdo Psico-Social); Saude do ldoso; Saude da Mulher; entre
outros.

Garantir o atendimento da demanda de partos no municipio.



g.

Reestruturar os servigos de pronto-atendimento, adequando-os a demanda
das diferentes regides, mantendo servicos 24 horas e compativeis com as
necessidades da populacao;

Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos a populacdo na rede
de saude ou em domicilio.

Ampliar o atendimento odontoldégico nas Unidades Basicas de Saude.
Reestruturar a Vigilancia Sanitaria, a partir de constatacdo das necessidades
levantadas e re balizar acdes preditivas, preventivas e curativas.

Aprimorar os programas de atencdo integral a saude da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador, das pessoas
com deficiéncia, DST/AIDS e de saide mental.

Capacitar os servidores para o atendimento humanizado.

m. Propiciar a capacitacdo de profissionais nas areas de geriatria, gerontologia

e outras.
Descentralizar o Servico de Atendimento do SAMUR(Servico mével de

Urgéncia) com a colocag¢do de um posto no Jardim Tropical e outro no Parque
Vitéria garantindo rapidez no atendimento da populac¢do da cidade.

Construir ao longo de 04 anos mais duas Unidades Mistas, sendo uma no
Parque Vitéria e outra na Maiobinha;

Construir um Centro de Especialidades Odontoldgicas na Vila Flamengo e
Outro no Parque Jair.

Criar e consolidar o Programa “Mulher Ribamarense” que trabalhara acoes
de prevengdo e controle de doencgas crénicas nas mulheres ribamarenses
com especial atencdo ao cancer de mama.

Criar o Programa Mulher de Verdade que tera o objetivo para a prevencao e
a erradicacao da violéncia contra as mulheres. Trata-se de um programa que
presta atendimento humano e adequado 3as vitimas desse tipo de violéncia,
baseado na solidariedade e no respeito aos direitos das mulheres. Além
disso, orienta sobre todos os procedimentos necessarios para que a denuncia
seja efetiva.

Criar o Programa Carie Zero - E um 6nibus de carater educativo, o qual atua
no desenvolvimento de estratégias para motivar a populacdo a uma mudanca
de atitude e ao autocuidado em saude bucal.

Criar o Comité de Mortalidade Infantil que atuara na investigacdo dos dbitos
maternos e infantis, realizada pelo Comité Pré -Vida de Prevencdo da
mortalidade materna e infantil de Sdo José de Ribamar.

Criar o Programa Adolescente Saudavel que sera dirigido para adolescentes
de ambos os sexos, entre 10 e 19 anos completos, de acordo com o
referencial da Organizacdo Mundial de Saude, do Ministério da Saude e
Sociedade Brasileira de Pediatria. Realiza acdes de promocdo, prevencao e de
assisténcia a salde dos adolescentes curitibanos, em parceria com os outros
programas da Secretaria Municipal da Saude, de outras secretarias e com
ONG'’s.

Criar o programa de Programa de Controle do Tabagismo de S3o José de
Ribamar - O conhecimento da histdria natural das doencas e a identificacdo
de fatores de risco evitaveis para grande parte das doencas que acometem a



sociedade moderna, mostram a importancia crescente das acdes de
promoc¢ao e prevencao no controle de doencas e no incremento da saude
das populacdes.

TRANSITO E TRANPORTE

Implantar a integragao tarifaria e o bilhete unico.

Implantar terminais de transporte coletivo, ligando as diversas regides da
cidade sem necessariamente passar pelo Centro.

Atuar para garantir extensdo da linha do metré para Sdo Bernardo do Campo.
Criar o Sistema Municipal de Transito e Transporte com a criacdo de linhas
interligando os diversos bairros da cidadade, visando maior racionalizacdo e
eficiéncia.

Negociar a implantagdo de novas linhas intermunicipais ligando os principais
centros de bairro da cidade a Capital e outras cidades da regido.

Desenvolver treinamento permanente para os trabalhadores que operam no
transporte coletivo, visando a exceléncia no atendimento da populagdo
usudria.

Melhorar as condi¢des de conforto e de informagdo aos usuarios nos pontos
de embarque e desembarque.

Estudar e viabilizar solu¢des para melhorar as condi¢des de acessibilidade ao
centro urbano.

Implantar, de forma gradativa, o uso de combustiveis limpos na frota de
Onibus do municipio.

Formar a Camara de Transporte e Transito, envolvendo poder publico,
populacdo e industria automobilistica, visando a elaboracdo de solugdes e
iniciativas de melhorias na area.

Aprimorar os servicos de taxi, de transporte de escolares e de fretamento.
Aprimorar a elaboragao das estatisticas de acidentes de transito, visando a
identificacdo dos locais de maior incidéncia de acidentes para orientar as
intervencoes de engenharia, fiscalizacdo, operacdo e educacdo de transito.

m. Implantar ciclofaixas e ciclovias.

Aprimorar e intensificar os servicos de manutencdo e implantar sinalizacdo
viaria horizontal, vertical e semaforica.

Aprimorar programa permanente de educacdo para o transito voltado para
criancas em idade escolar e adultos em geral, ou seja, pedestres, condutores
€ passageiros.

Criar e implantar programa de seguranca para o pedestre, inclusive no
entorno das escolas.

Ampliar o sistema eletrénico de controle operacional, constituido por central
semafdrica inteligente, monitoramento por cdmeras e painéis de mensagens
variaveis.

Zelar para que projetos de empreendimentos considerados geradores de
trafego contenham medidas para reduzir os impactos na circulagdo viaria.
Preparar a cidade para os impactos do Rodoanel e implantar acdes
necessarias para minimizar seus efeitos negativos no transito.
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ESPORTE E LAZER

PLANO DE ACAO

a. Criar o Programa Esporte 10, com ele a prefeitura entregara ao Esporte
amador ribamarense 10 campus de futebol para ser usado para a pratica
esportiva nas diversas regidoes da cidade.

b. Implantar o Projeto FelizCidade, em parques e pragas, promovendo oficinas e
aulas das diferentes manifestag¢des culturais e esportivas e construindo pistas
para caminhada, playground, dreas para atividades corporais ao ar livre e
formacao da comunidade, além de quadras e campos esportivos.

c. Criar o projeto de lazer nos bairros, por meio de estrutura movel (6nibus ou
caminhdo-bau), levando divertimento a todas as regides da cidade, em
especial as mais carentes e distantes.

d. Fortalecer as praticas esportivas na rede de escolas municipais, comegando
pela iniciagdo esportiva, passando pela disseminagdao do esporte em larga
escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o
esporte competitivo.

e. Assegurar o investimento no esporte de alto rendimento, potencializando
parcerias com a iniciativa privada.

f. Valorizar as demais dimensdes do esporte: amador (por meio das

respectivas ligas, clubes e demais organizacées), recreativo, paraolimpico e
ndo-olimpico.

g. Valorizar o futebol de campo como espaco de convivéncia coletiva e
democratizar o uso dos campos destinados a sua pratica.

h. Realizar a Copa S3o Jose de Ribamar de Futebol;

i. Desenvolver o Programa Escola Aberta para promover a abertura das escolas
publicas nos fins de semana, realizando atividades como torneios esportivos,
capoeira, danca de saldo, oficinas culturais, videoteca e palestras de interesse
da comunidade.

j. Assegurar a formacdo dos agentes sociais e dos servidores do Esporte e do

Lazer, em parceria com os projetos sociais e universidades.
k. Implantar o Projeto de Bem com a Vida para promover orientagao e pratica
de atividades fisicas no ambito das UBSs, como caminhadas, recuperacao
de cardiacos, acompanhamento de hipertensos, entre outros.

CULTURA

PLANO DE ACAO

a. Criar o Festival Canta Ribamar para Incentivar e Premiar os Artistas Locais.
b. Criar o Museu da Cultura Ribamarense.
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a.

Investir na formacgdo cultural, abrangendo as diversas linguagens artisticas,
com atividades voltadas para diferentes grupos culturais, alcangando as
comunidades das regides periféricas da cidade.
Fortalecer e dinamizar as a¢ées do Fundo Municipal de Cultura, objetivando
maior participacao dos produtores culturais da cidade.

Criar o Programa Teia Teatral, destinado a incentivar e subsidiar a
permanéncia de grupos teatrais de reconhecida importancia para residéncia
tempordria e desenvolvimento de atividades de formagao em teatros da
cidade.

Criar o Programa Municipal de Fomento as Artes em Sao José de Ribamar,
gue dara apoio a iniciativas nas linguagens teatral, musical, literaria,
coreografica, plastica e das culturas populares tradicionais e
contemporaneas.
Realizar censo cultural na cidade para identificar o que seus diversos atores
culturais criam e produzem.

Promover a adesdo e a incorporacdo do municipio ao Sistema Nacional de
Cultura, grande rede de informacao e articulagdo entre atores da area.
Participar do Plano Nacional do Livro e Leitura, cujo objetivo é promover o
livro, a leitura, a literatura e as bibliotecas.

Criar Pontos de Cultura no municipio, com apoio do Ministério da Cultura.
Exposicdo itinerante nas escolas de obras dos diversos artistas da cidade,
com palestras eatividades desses artistas com os alunos.

Promover visitas dos alunos da rede municipal aos ateliés dos artistas da
cidade e realizaroficinas no formato “atelié aberto”.

Promover exposicdao do acervo de obras da Prefeitura em mostras fixas e
itinerantes nos diversos equipamentos publicos.
Construir 05 espacos culturais em diversos pontos da cidade de S3o José de

Ribamar

Criar a Academia Ribamarense de Letras;

Criar o Museu da Cultura Ribamarense;

Aumentar os investimentos na cultura local como Carnaval, Lavra-pratos,
festividades Juninas.

Desenvolver Projetos para fortalecer os diversos segmentos culturais da
cidade.

SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

PLANO DE ACAO

Implantar o Restaurante Popular de S3o José de Ribamar, em parceria com o
governo federal.



Articular amplo Programa Integrado de Seguranga Alimentar e Nutricional,
articulando a politica de seguranca alimentar e nutricional com a politica de
inclusdo social, a economia solidaria e o desenvolvimento econémico.
Viabilizar a implantagao de merenda diferenciada, no sentido de atender as
necessidades nutricionais das criangas matriculadas nas escolas municipais
das regides mais carentes da cidade.

Implantar o Banco Municipal de Alimentos, com a captag¢ao de alimentos
junto a rede de comercializacdo para distribuicdo a populagdo carente.
Ampliar o acesso da populacdo de baixa renda a alimentos de qualidade.
Ampliar o Programa de Hortas Comunitarias, com assisténcia técnica para as
comunidades.

Estimular a constituicdo de associacdes de pequenos agricultores com fins
produtivos e oferecer apoio técnico e logistico aos investimentos.

Ampliar e aprimorar o funcionamento de equipamentos publicos como
mercado municipal e feiras-livres.
Estimular a criacdo de hortas nos espacos publicos com o objetivo de
realizaratividades educativas para os alunos da rede municipal.
Criar o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e realizar a
Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Promover cursos de capacitagcdao no processamento de alimentos.

Promover uma ampla campanha de combate ao desperdicio alimentar.

. Criar o Programa Casa da Familia que possibilitard a pessoas de baixa renda

comprarem itens da cesta basica por 30% menos que o prego de mercado.
Ampliar o atendimento da Cozinha Escola Municipal;

HABITACAO

PLANO DE ACAO

Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de
financiamento e a¢des de parcerias.

Eliminar os alojamentos habitacionais no menor prazo possivel, criando
alternativas de moradia para a populacdo neles abrigada em condi¢des
subumanas.

Promover a regularizacdo fundidria das areas ja ocupadas.

Elaborar o Plano Municipal de Eliminac3o das Areas de Risco.

Garantir a funcdo social da propriedade urbana definida pelo Estatuto da
Cidade.

Identificar as areas vazias que ndo cumprem a fungdo social da propriedade
para criar novas Zeis (Zonas Especiais de Interesse Social) e destina-las para
producdo de habitacdo social pelo setor publico ou privado (Habitacdo de
Interesse Social ou Habitacdo de Mercado Popular).

Elaborar o Plano Municipal de Habitacdo, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano, que devera definir agdes de curto, médio e longo
prazo, por meio da participacao cidadd, com atencdo especial para as areas
de assentamentos subnormais, de mananciais e para as areas conurbadas.
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Elaborar legislacdo especifica para producdo de habitagdo social,
estabelecendo condi¢des de licenciamento e parametros urbanisticos e
edilicios especiais para estimular sua produgao.

Criar o Sistema Municipal de Habitacdo, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano.

Criar as condi¢Oes para que o municipio possa aderir de forma plena ao
Sistema Nacional de Habitagao.

Apoiar o Fundo Municipal da Habitagao, promovendo o investimento
coordenado dos recursos da area.

Garantir prioritariamente o acesso da populacdo com renda de até trés
salarios minimos aos programas habitacionais.

. Elaborar critérios para o atendimento habitacional, priorizando as

demandas. Os programas deverdo incentivar a diversidade social, combinar
solucdes habitacionais com acdes qualificadas de geracdo de renda e
estimular a reforma de prédios vazios.

Melhorar a qualidade do ambiente urbano e implementar uma politica
habitacional compativel com as politicas de gestdo e de saneamento
ambiental, em especial em dreas de risco e de preservacao ambiental, como
0S mananciais.

Promover a urbanizacdo, regularizacdao fundiaria e recuperagdo ambiental
de assentamentos precarios.

Produzir novas moradias, por meio de mutirdao associativo, financiamento de
habitacdo de interesse social (HIS) e parceria empresarial, entre outros.
Apoiar a autoconstrucao na reforma e ampliacdo de moradias, melhorando

as condicdes de habitabilidade da populagao.

Ampliar o programa de aluguel social para garantir o acesso da populacao as
condicGes dignas de moradia.

SEGURANCA

PLANO DE ACAO

Tornar realidade o Gabinete de Gestdo Integrado Municipal (GGIM),
implantando programas de seguranca social voltados para a prevencdo da
criminalidade e a cultura da paz. Cabe ao CGIM articular as diferentes
esferas de governo em ag¢des de seguranca no municipio.

Implantar um amplo sistema de monitoramento das principais vias e
equipamentos publicos, por meio de cdmeras de video, para prevenir e inibir
a violéncia urbana.

Elaborar o Plano Municipal de Seguranca, com participacdo de
representantes dos diversos segmentos da sociedade, assim como entidades
e 6rgdos publicos ligados a seguranca publica.

Criar o Observatdrio da Criminalidade no municipio, sob a direcdo do
Gabinete de Gestdo Integrado Municipal (GGIM), e manter atualizado
sistematicamente o Mapa da Criminalidade como pré-condicdo para
estabelecer as acOes gerais ou localizadas de prevencao.



Revitalizar o convénio com o Pronasci(Programa Nacional de Seguranca
Publica com Cidadania), do Ministério da Justica, visando implantar projetos
qgue articulem politicas de seguranca e ac¢des sociais preventivas e
direcionadas prioritariamente as causas da violéncia.

Implantar o projeto Mulheres da Paz, que capacita mulheres que atuam em
locais de maior risco de criminalidade, visando a Reintegracdo de criancas e
adolescentes com maior grau de vulnerabilidade.

Implantar o projeto Mediagdo de Conflitos, que visa capacitar e
profissionalizar agentes para criar nas comunidades equipes de Mediacdo de
Conflitos que facam diagndsticos e atuem na prevencdo, facilitando o
didlogo entre possiveis protagonistas de conflitos.

Implantar o projeto Circulo de Justica Restaurativa, que busca criar equipes
especializadas em capacitar a prépria comunidade a restabelecer a
convivéncia social adequada, minimizando os efeitos negativos apds a
ocorréncia de um crime em seu espaco de atuacao.

Implantar o projeto Sao José de Ribamar Legal, criando comissdao composta
por agentes da Guarda Municipal e fiscais das areas de Tributos Mobilidrios
e Imobilidrios, Higiene e Saude, Postura e Abastecimento, com o sentido de
orientar os donos de bares a cumprir as normas de funcionamento e assim
prevenir situacdes de violéncia.

Realizar campanhas sistematicas de desarmamento geral da populagdo, em
particular, o publico juvenil, que ampliou indefinidamente o prazo para o
desarmamento mediante indenizagao.

Manter programa de apoio ao jovem dependente quimico e atuar com rigor
visando o cumprimento do Estatuto da Crianca e Adolescente na proibicao
de venda de bebidas alcodlicas, armas e outros produtos para menores de
18 anos.

Atuar pelo desarmamento infantil, incentivando a troca de armas de
brinquedo por revistas em quadrinhos.

. Atuar de forma integrada com os Conselhos Tutelares, resguardando as
competéncias legais de cada érgao.

Criar o programa Vizinhanca Solidaria, com o objetivo de prevenir os atos de
desrespeito a convivéncia, procurando gerar coletivamente nas
comunidades um cddigo de conduta.

Capacitar e especializar setores da Guarda para atendimento em escolas,
fortalecendo a ronda escolar e a acdo nos parques.

Manter e ampliar o monitoramento por alarme nas escolas e equipamentos
da Prefeitura.

Manter atualizada a estrutura da Guarda Civil Municipal, com a compra
programada dos instrumentos e equipamentos necessarios para a adequada
prestacao de servigos.

Rever o atual estatuto da Guarda Municipal e adequa-lo as necessidades de
uma guarda civil, de forma a estimular seus componentes a agirem de forma
preventiva e socialmente motivados.

Implantar os servigos internos de acompanhamento psicoldégico e de
assisténcia social e ampliar o programa de capacitagdo permanente, com o



objetivo de melhorar o desempenho fisico e mental dos servidores da
Guarda Municipal.
Criar a Corregedoria da Guarda Municipal.

GESTAO AMBIENTAL

PLANO DE ACAO

Elaborar e implementar a Politica Municipal de Gestdo e Saneamento
Ambiental.

Revisar o Plano Diretor do municipio para sua adequacdo a Politica
Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental e a Lei Especifica da Billings.
Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Fortalecer o Fundo Municipal de Meio Ambiente para recebimento e
alocacdo de recursos provenientes de multas, impostos e outros a serem
utilizados em acdes de protecdo e conservacao ambientais.

Implantar o Sistema de Gestao Ambiental Municipal em conformidade e
integrado ao Sistema Nacional de Meio Ambiente (Sisnama) e ao sistema
estadual. Implantar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental,
oferecendo respostas mais rapidas ao empreendedor.

Intensificar acdes de fiscalizacdo ambiental integrada aos demais érgaos
ambientais.

Implantar sistema de controle com énfase na prevencado de eventos criticos
de poluicdo, fixando, inclusive, metas de reducao.

Criar sistema de monitoramento de areas de risco, articulado com a Defesa
Civil, e executar as obras prioritarias.

Estabelecer meios de reducdo de passivo ambiental, em parceria com os
responsaveis, identificando e caracterizando as areas contaminadas do
municipio, bem como propondo solugdes e interven¢des adequadas a cada
caso.

Reforcar as medidas mitigadoras e compensatdrias para usos e ocupagoes
do solo e atividades com potencial de impacto a saude humana e/ou
ambiental.
Oferecer orientagdo gratuita a populacdo para orientacdo sobre os
procedimentos e legislagdes ambientais, assim como em acdes de defesa
dos cidadaos prejudicados por danos ou passivos ambientais.

Implementar, fortalecer e ampliar a¢des integradas de educacdo ambiental,
Envolvendo os diversos setores na mobilizacdo da populacdo para a
resolucao de problemas locais e regionais.

. Promover a Educacdo Ambiental na Rede Municipal de Ensino.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL
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PLANO DE ACAO

Criar o Poupa-Tempo do Empreendedor, capaz de dar respostas as
demandas de instalacdo de novas empresas ou de ampliacdo das j3
existentes, de modo a reduzir o custo de fazer negdcios em Sdo de Ribamar.
Instituir um Programa de Desenvolvimento de Cadeias Produtivas, com o
objetivo de fomentar o desenvolvimento das cadeias de éleo e gas, da
industria grafica, e da indlstria moveleira, entre outras adeias
correspondentes as vocacdes econdmicas do municipio.

Estimular a modernizacdo industrial, visando a consolidacdo do parque
industrial de S3o José de Ribamar com a preservacdo da qualidade
ambiental do municipio.
Criar a Cidade Digital, oferecendo acesso gratuito de banda larga a internet,
com disponibilizacdo de um pacote minimo de servigos para toda a cidade.
Implantar uma rede de telecentros publicos voltados para a inclusdo digital,
especialmente da juventude.

Criar programa de estimulo a inovacdo e ao desenvolvimento tecnoldgico,
apoiando especialmente as pequenas e médias empresas e sua relagdo com
as universidades.

Dar prioridade para as a¢des do PAC (Programa de Aceleragdo do
Crescimento) no municipio.
Aprimorar o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda no municipio de
Sao José de Ribamar.

Centralizar as a¢des voltadas para o desenvolvimento local sustentavel e
soliddrio, articulando a Incubadora de Empreendimentos Econdmicos
Soliddrios, o Banco do Povo Ribamarense, o Portal de Negdcios Solidarios,
Nucleo de Tecnologia Social e o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda.

Criar a Rota do Vinho de S3o José de Ribamar, visando fomentar a economia
familiar, valorizar a cultura local e incentivar o turismo na cidade.

Criar programa de estimulo a instalacdo de condominios empresariais,
visando a reducdo de custos e, consequentemente, atraindo novas
industrias e potencializando o parque local.

GERACAO DE EMPREGO E RENDA

PLANO DE ACAO

Ampliar a politica de microcrédito para pequenos empreendedores, por
meio do Banco do Povo.

Consolidar o Programa de Incubadora de Cooperativas.

Aperfeicoar as acdes do Centro Publico de Trabalho e Renda.

Estimular o desenvolvimento da pratica do cooperativismo.

Apoiar as pequenas e médias empresas, favorecendo sua competitividade no
mercado.
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a.

Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de produgao,
comercializagdo, compras compartilhadas, cadeias produtivas, associa¢des
ecooperativas nos diversos setores da economia.

ECONOMIA SOLIDARIA

PLANO DE ACAO

Criar o Forum Municipal de Economia Solidaria.

b. Organizar o comércio informal de ambulantes.

C.

a.

Estimular o intercambio entre os empreendedores, para criarem uma rede
de economia com o objetivo de divulgar e comercializar seus produtos e
Servigos.

ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO DE AGCAO

Criar um programa municipal que garanta a integracdo dos programas de
transferéncia de renda federal, estadual e municipal para ampliar o
atendimento as pessoas em situac¢do de vulnerabilidade.

Estabelecer estratégias para a implantac3do do Sistema Unico da Assisténcia
Social.

Planejar as a¢les de assisténcia social, tendo como centro a familia e a
comunidade.

Atendimento prioritario das a¢des da Assisténcia Social aos beneficiarios
dos programas de transferéncia de renda, visando a emancipagdo das
familias.

Adequar a rede de Centros de Referéncia da Assisténcia Social (Cras) para
atender a demanda do municipio nas regides de maior vulnerabilidade.
Efetivar os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social
(Creas).

Criar o Centro de Referéncia da Pessoa em Situacdo de Rua (CRPSR).

Estabelecer diretrizes para prestacdo de servigos sécio-assistenciais, definir
padrdes de qualidade e implementar mecanismos de controle e avaliacdo
dos servicos das entidades parceiras da Prefeitura.

Aumentar a oferta de programas complementares, como microcrédito,
capacitacdo profissional, alfabetizacdo de adultos, cooperativismo e ag¢des
de educacdo, cultura, esporte e lazer para familias em situacdo de
vulnerabilidade social.

AGRICULTURA FAMILIAR
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PLANO DE ACAO

Ampliar o Programa Compra Direta Local;

Criar o Programa Nosso Quintal que caracteriza-se pelo apoio ao cultivo de
hortas em pequenos espacos como quintais de residéncias, terrenos em
escolas, creches e outras entidades/organizacées do municipio.

Lavoura - caracteriza-se pelo apoio ao aproveitamento organizado de
espacos urbanos e pequenas propriedades rurais, remanescentes da
agricultura familiar de S3o José de Ribamar, para o cultivo de hortas
comunitarias e lavouras.

Criar o Programa Feira da Agricultura Familiar Ribamarense - O Programa
leva feira livre dos produtores familiares da cidade aos principais bairros da
cidade.

PARTICIPACAO CIDADA

PLANO DE ACAO
Realizar o planejamento de médio e longo prazo, com participacdo da
sociedade, tendo como perspectiva: “Sdo José de Ribamar-2030 — a cidade
gue queremos”.
Implantar o Or¢gamento Participativo Cidadao.
Implantar o projeto Gabinete Aberto, por meio do qual o prefeito vai realizar
audiéncias publicas nas quais pessoas ou grupos possam apresentar, propor
e discutir temas.
Instituir novos canais de participacdo cidada.
Democratizar a elaboracdo do Orgcamento Municipal, promovendo a
participacdo da sociedade local no planejamento, no acompanhamento e na
fiscalizacdo da execugdo orcamentaria.
Difundir a experiéncia do Orcamento Participativo nas diversas regioes da
cidade, reforcando o carater democratico do controle social sobre as aces
administracdo municipal.
Consolidar os canais de participacdo, como os conselhos gestores de
unidades ou de politicas publicas, no intuito de ampliar os espacos de
decisao.
Promover a articulacdo entre os diversos canais de participacao cidada, na
esfera municipal, estadual ou federal.
Desenvolver processos de formacdo continuada para conselheiro,
conselheiras e liderangcas comunitarias, objetivando acesso a informacdo
sobre o funcionamento do poder publico e das especificidades da
administragdao municipal.
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Implantar experiéncias de mutirao como forma de qualificagdo e
apropriagdo dos espacos publicos.

Desenvolver a¢des de participacdo cidada no conjunto do governo.

Estimular a participacdo das criancas e dos jovens no desenvolvimento da
gestdo e nas decisbes que lhes dizem respeito, estimulando o seu
protagonismo e fortalecendo sua consciéncia de cidadania.

Implantar o OCA - Orcamento da Crianca e do Adolescente, possibilitando o
acompanhamento das a¢des do municipio voltadas para esse publico.

Criar e manter canais de didlogo permanente com a comunidade religiosa.
Construir uma pauta de a¢des e servicos por meio dos quais as comunidades
religiosas possam contribuir para a coletividade, em parceria com a
administragdao municipal.

Estabelecer uma politica de cessdo de equipamentos disponiveis na
Prefeitura para realizacdo de eventos ou celebracbes da comunidade
religiosa.

Apoiar e promover foruns, debates e eventos que fomentem a religiosidade
na cidade e na regido, respeitando a diversidade de orientagao religiosa e a
separacao igreja-Estado.

Aproveitar melhor a atuagao social das comunidades religiosas, articulando-
a com a estrutura de atendimento social da administracgao.

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

PLANO DE AGCAO

Criar 06 polos de atendimento da Prefeitura nos bairros, aproximando do
municipe o acesso aos servicos e informacoes.
Implantar um moderno sistema de atendimento ao cidad3do via telefone e
internet, garantindo o acompanhamento adequado da solicitacdo do
municipe e com prazos pré-definidos para a execuc¢do do servico.
Implantar uma subprefeitura na regido do Grande Alvarenga e reestruturar
as Subprefeituras de Riacho Grande e Rudge Ramos, dotando-as de
equipamentos e recursos necessarios para seu pleno funcionamento.
Modernizar o processo de trabalho, com a implantacdo de sistemas
tecnolégicos capazes de agilizar o fluxo de informacdes e a qualidade das
acoes desenvolvidas.
Criar o Observatério de Politicas Publicas para a producdo de informacdes
de todas as areas para orientar as agdes do conjunto do governo.
Criar programa de formacdo continuada para os servidores publicos,
promovendo uma nova dindmica organizacional baseada na promoc¢do da
qgualificacdo e no desenvolvimento das pessoas, na perspectiva de
constituicdo de um quadro permanente de gestores publicos.
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Garantir que os servidores participem de forma concreta na discussao, na
implantag¢do e na avaliagdao das a¢des realizadas.

Implantar o planejamento estratégico que norteie todas as acdes do
governo, onde cada secretaria incorpore esta ferramenta de gestdao na sua
pratica didria.

Utilizar o Orcamento Municipal para medir eficiéncia, eficacia e concretude
das acoes estabelecidas no Plano de Governo.

Dar tratamento matricial aos projetos do governo, garantindo cooperacao e
articulacdo das diferentes areas e definindo com clareza os escopos e
atribuicdes de cada uma delas.

Instituir politica de recursos humanos que valorize, respeite e reconheca os
servidores, com investimento em capacitagao e na qualificagao profissional,
sempre com vistas a melhoria da qualidade do servico prestado.

Criar nova estrutura organizacional que dé conta das especificidades do
Programa de Governo e que diminua os niveis hierarquicos, garantindo que
as decisdes fluam mais rapidamente dentro da maquina administrativa.
Implantar um processo de mudanc¢a da cultura organizacional, visando
romper com as posturas e procedimentos burocrdticos e estimular novas
atitudes do servidor, com énfase na reflexao sobre o trabalho de integracao
das diferentes dreas da Prefeitura e na capacitacdo para as acdes
transversais que articulem essas dareas.

Implantar o acompanhamento e o gerenciamento das a¢des do governo,
baseados na metodologia do Planejamento Estratégico Situacional,
garantindo o cumprimento das definigdes orcamentarias.

Implantar a Ouvidoria Municipal como um canal de comunicac¢do direta
entre o cidaddo e a Prefeitura, com o objetivo de atender diretamente os
municipes em reclamagdes sobre os servicos prestados ou por solicitacdes
ndo atendidas.

Utilizar os sistemas de Tecnologia de Informacdo na busca de agilidade,
simplificacdo das tarefas, reducdo de custos das operacbes e prestacdo
direta e transparente de servicos e informagcdes aos municipes.

CRIANCA E ADOLESCENTE

PLANO DE TRABALHO

Promover acbes integradas nas dreas da Assisténcia Social, Cultura,
Educacdo, Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a prevencao
e a atencdo a familia.

Promover articulagcdes com o governo federal e o estadual para aplicagcdo de
recursos financeiros na cidade, ampliando a oferta de servicos a crianca, ao
adolescente e as suas familias.
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Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra
todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos,
exploragdo sexual e crueldade em relagao a crianga e ao adolescente.
Privilegiar atividades sdcio-educativas em meio aberto para criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, com destaque para as acbes
voltadas a permanéncia e ao sucesso na escola.

Implantar no municipio o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria, com a participacao de entidades que realizam o atendimento as
criancas e aos adolescentes em situacdo de abrigamento, Conselhos de
Direitos e Tutelares e Assisténcia Social.

Aderir ao Programa de Promocdo e Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, para fomento e apoio a planos, programas e projetos
municipais/regionais de atendimento protetor a crianga e ao adolescente
vitima de violéncia e ao adolescente em conflito com a lei, em parceria com a
Secretaria Nacional de Direitos Humanos.

MULHERES E POLITICA DE GENERO

PLANO DE AGCAO

Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servicos de atendimento as
mulheres vitimas de violéncia.

Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situacdo d e violéncia, além de ac¢bes que visem reduzir os indices de
violéncia contra as mulheres.

Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os servicos
de atendimento as vitimas.

Criar o Centro de Apoio e a Casa Abrigo para mulheres vitimas de violéncia.
Desenvolver ou ampliar programas e servicos que contribuam para a
reestruturacao da vida das mulheres que sofreram violéncia doméstica.
Implantar as medidas previstas na Lei Maria da Penha.

Priorizar as mulheres chefes de familia e de baixa renda nos diversos
programas sociais do municipio.

Desenvolver programas e atividades de cultura, esporte e lazer destinados
as mulheres nos equipamentos publicos municipais.

Realizar, em parceria com o movimento de mulheres, o Encontro Mulher e
Direitos Humanos, entre outras atividades.

Garantir a consolidacdo de politicas publicas que garantam a defesa dos
direitos dos setores social e culturalmente discriminados.

Potencializar no nivel municipal as ac¢bes do programa Brasil Sem
Homofobia.

IGUALDADE RACIAL

PLANO DE ACAO
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Realizar formagdao permanente dos servidores nas questdes relacionadas aos
direitos humanos, visando um atendimento que elimine qualquer
manifestagao de discriminagao.

Implantar sistema municipal de coleta de dados do quesito cor e raca.
Elaborar um mapa sdcio-econdmico da etnia negra para orientar as acdes
transversais entre secretarias.

Implantar o programa da saude da populacdo negra que, entre outras acoes,
especialize profissionais em doengas com agravo nesta populagao; amplie
pesquisa neste campo e inclua a saude da mulher negra no programa PAISM
(Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher).

Garantir acesso e permanéncia aos representantes das religides de matriz
africana nos hospitais e funerdrias, sem restricbes as indumentarias
proprias.

Implantar no curriculo Escolar municipal a de acordo com Lei Federal
10.639/03, que institui o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira.

Apoiar as iniciativas e as atividades ligadas a expressao da cultura hip-hop,
capoeira e a danga afro.

Garantir no acervo de memdria e patriménio da cidade informagbes que
valorizem a participa¢do da populagdao negra na formacao cultural da cidade.
Promover ag¢des que valorizem a cultura negra, contribuindo com o debate
sobre o enfrentamento a intolerancia.

Introduzir o enfoque racial nos cursos de forma¢ao dos profissionais da
Guarda Civil

Municipal e dos operadores do Direito em todos os niveis.

Promover ag¢des voltadas a garantia dos direitos e valorizagao da cultura da
comunidade indigena moradora do municipio.

TERCEIRA IDADE

PLANO DE ACAO

Ampliar as condi¢des de utilizacdo, pelos idosos, dos espacos existentes,
com ofertas de servicos e atividades de convivéncia, incluindo o
atendimento especifico aos que estdo em situacado de vulnerabilidade.
Ampliar o programa Pontos de Encontro, sobretudo nos bairros com maior
concentracdo de pessoas idosas.

Incentivar agéncias e operadores de turismo da cidade a promover
atividades de lazer e turismo para a populacdo idosa, em consonancia com
as iniciativas do governo federal.

Incentivar o setor privado e as ONGs a gerarem alternativas de moradia para
pessoas idosas sem protecao familiar.

Incentivar a producdo cultural e de lazer para as pessoas idosas.

Estimular as atividades das Universidades Abertas da Terceira Idade.
Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizacdo familiar quanto
as suas necessidades e direitos.

Ampliar, por meio de parcerias, o Programa de Cuidadores de Pessoas
Idosas.
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Ampliar e readequar o Centro Dia da Pessoa Idosa.

PESSOA COM DEFICIENCIA

PLANO DE TRABALHO

Implantar politicas e programas desenvolvidos pelo governo federal de
forma integrada as politicas e programas locais para pessoas com
deficiéncia, descentralizando a oferta dos servigos.

Garantir o cumprimento da legislacdo voltada ao segmento das pessoas com
deficiéncia, pelo prdprio poder publico e pela iniciativa privada.
Aprimorar as a¢Oes da Escola de Educacdo para pessoa com deficiéncia.

Estabelecer parcerias e convénios com entidades que tenham trabalho com
este segmento.

Estimular o trabalho voluntario de assisténcia as pessoas com deficiéncia.
Assegurar o esporte para pessoas com deficiéncia nas diversas modalidades,
como basquete, futebol de cinco e atletismo, entre outras.

Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia
Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia promovendo a
adaptacdo de calcadas e acessos a prédios publicos, o transporte especial, o
acesso a orteses e préteses e a capacitacdo de familiares para a reabilitacdo
baseada na comunidade, de acordo com o Decreto Federal 5296/04.

JUVENTUDE

PLANO DE ACAO

Transformar as pragas publicas em espacos destinados a a¢cdes esportivas e
culturais, respeitando a diversidade das regides da cidade.

Realizar parcerias com o terceiro setor para propagar a¢des juvenis nos
diversos espacos e regides da cidade.

Reestruturar o Juventude Cidadd, por meio de adequacdo de cursos que
atendam as reais necessidades dos jovens da cidade.

Fortalecer o Conselho Municipal de Juventude, para formular diretrizes,
discutir prioridades e avaliar programas e a¢cdes governamentais.

Implantar o projeto ProJovem, em parceria com o governo federal, visando
ampliar o atendimento aos jovens entre 15 e 29 anos excluidos da escola e
da formacdo profissional, e trabalhando em trés eixos: elevacdo escolar,
qualificacdo profissional e agdo comunitaria.

Implantar o projeto Cultura Viva, em parceria com o governo federal,
visando fortalecer as manifestacoes culturais e a producdo audiovisual nas
comunidades e nas escolas.

Implantar, em parceria com o governo federal, o Protejo - Projeto de
Protegdao dos Jovens em Territério Vulnerdvel, que visa a formagdo e a



13-

inclusdo de jovens expostos a situagao de violéncia doméstica ou urbana e
jovens moradores de rua.

Implantar, em parceria com o governo federal, o projeto Reservista
Cidadao, dirigido a jovens oriundos do servico militar, para que exercam
papel de lideres comunitarios voltados para a prevencdo da violéncia.
Desenvolver na cidade o programa Juventude e Meio Ambiente, do governo
federal, que visa a formacdo e o fortalecimento de liderancas ambientalistas
jovens.

Implantar o projeto Primeira Oportunidade, em parceria com o governo
federal, para oferecer qualificacdo sécio-profissional a jovens de 16 a 24
anos, desempregados, com renda mensal per capita de até meio salario
minimo.

Promover campanhas informativas sobre sexualidade e drogadigao.
Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em situacdo de
drogadicdo e as suas familias, para que sejam tratados como dependentes
quimicos sujeitos de direitos.

. Ampliar o programa Turma Cidada, incluindo aspectos relacionados a

cidadania e aos direitos humanos.

PESCA
PLANO DE ACAO

A Pesca sera incentivada no municipio como instrumento de
geracdo de emprego e renda para uma grande parte da populacdo do
municipio. Nesse sentido, serdo desenvolvidos programas e projetos
voltados prioritariamente para reduzir os custos da captura do pescado,
melhorar a lucratividade dos pescadores, incentivar a melhoria da qualidade
da producdo e reducdo do preco ao consumidor final. Nesse sentido, serdo
criados e mantidos pela prefeitura dentre outros os seguintes programas e
projetos:

a) PROGRAMA DEESEL MAIS BARATO — Através desse Programa a
Prefeitura vai disponibilizar em parceria com o Governo Federal um
entreposto de venda de combustivel com reducdo de preco de até
40% em relacdo ao pre¢o de mercado para os donos de barcos da
cidade.

b) PROGRAMA RANCHO MAIS BARATO - Esse Programa sera
desenvolvido juntamente com o Programa Casa da Familia que
vende itens da cesta basica a preco 30% mais barato que om preco
do mercado. Os pescadores da cidade poderdo comprar o rancho de
pesca na Casa da Familia a com preco 30% mais barato.

c) AMPLIAGAO DO PROGRAMA COMPRA DIRETA LOCAL PESCADOR —
Com esse programa a Prefeitura vai comprar diretamente do
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pescador local a sua producdo e destinar a merenda escolar da
cidade.

PROGRAMA SIFE MUNICIPAL — Com esse programa a prefeitura
desenvolverd em parceria com o governo federal uma unidade de
beneficiamento do pescado.

Programa Pecador Exportador — A Prefeitura disponibilizard o apoio
necessario para garantir ao pescador da cidade o acesso ao mercado
internacional, garantindo assim, mais renda e emprego para a
cidade.



