DIRETRIZES DEFENDIDAS PELO GRUPO "RENOVAR PARA TODOS"

PROPOSTAS.

I - REDUCAO DA ANUIDADE.

1. Reducdo no percentual de pelo menos 15% (quinze por
cento) da anuidade paga pelos Advogados, e fim dos requisitos
para que os jovens Advogados fagam jus aos descontos previstos®.
Apbs estudos detalhados sobre as receitas e despesas da OAB/MA,
verificou-se ser perfeitamente possivel a reducdo acima referida.

BS: Tal constatagdo é comprovada pelo fato da OAB/MA vir,
ano a ano, acumulando divisas em investimentos bancarios..

OBS,: A anuidade paga pelos Advogados Maranhenses §,
hoje, uma das mais caras do nordeste.

2. Manutengdo da redugdo concedida (15%), ressalvada corregdo
inflaciondrio, durante o triénio 2016-2018.

3. Convénio da Seccional Maranhdo para reducdo da anuidade de
comarcas contiguas.

II - PORTAL DA TRANSPARENCIA aos Advogados.

1. Criagdo de um portal de transparéncia, com link no site da
OAB/MA, onde deverdo ser detalhadas todas as receitas e despesas
da OAB/MA.

! 30% (trinta por cento) - Primeiro ano de sua inscri¢do origindria;
20% (vinte por cento) - Segundo ano de sua inscri¢do originaria;
15%/ (quinze por cento) - Terceiro ano de sua inscri¢do originaria;
10% (dez por cento) - Quarto ano de sua inscri¢do originaria, e;
5% (cinco por cento) - Quinto ano de sua inscrigdo originaria.



RECEITAS: O detalhamento das receitas deverd conter a indicag&io
precisa da origem e do valor de cada receita (Ex. Anuidades, cada
exame de ordem, multas, transferéncias da OAB Nacional, etc.).

DESPESAS: O detalhamento das despesas devera conter a
destinagdo do recurso (qual a pessoa fisica ou juridica que recebeu,
com CNPJ), o valor pago e o bem adquirido ou servigo prestado.

O Portal de Transparéncia deverd permitir acesso a todas as
notas fiscais e/ou comprovantes de despesas relacionadas a cada
despesa feita.

III - POLITICA DE VALORIZACAO DO ADVOGADO.

1. Atuagdo incessante da OAB/MA para obter a aprovacdo do piso
salarial da categoria.

2. Atualizagdo obrigatéria, com periodicidade anual, da tabela de

honorarios.

3. Implementacdo, na tabela de honoréarios, de valores para os
servicos de advocacia a disténcia hoje ndo contemplados na tabela.

4. Fiscalizagdo de contratos de associacdo para evitar simulagdes que
visem disfarcar a relagdo de emprego.

5. Ampliacdo e atuacdo efetiva da Corregedoria da OAB/MA no
sentido de combater a publicidade abusiva e a cobranga de

honorarios abaixo da tabela.

6. Criacdo da Comissdo de Defesa e Valorizagdo dos Honorarios.

IV - DEMOCRACIA E ETICA NA DIRETORIA DA OAB/MA.

1. Proibicdo de que qualquer membro da Diretoria ou parentes até
terceiro grau destes ocupem cargo ou celebrem contrato com érgéos
dos Poderes Judicidrio, Legislativo e Executivo do Estado do



Maranhdo, salvo mediante concurso pulblico ou regular processo
licitatério.

2. Eleicdo dos Desembargadores do Quinto Constitucional mediante
eleicdo direta dos Advogados.

3. Coibicdo ao abuso do poder econdmico e politico nas
eleicoes da OAB.

a) N&o iremos realizar grandes festas para Advogados, pois
entendemos que isso caracteriza tentativa de compra de voto.

b) Desincompatibilizagdo, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
de cargos da OAB de quem queira ser candidato.

4. Advogados que estejam denunciados criminalmente, ou réus em
Acdéo de Improbidade Administrativa, nao poderdo participardo da
composicao de nossa chapa.

V - ATUACAO EFETIVA DA COMISSAO DE PRERROGATIVAS.

1. Para garantir a defesa das prerrogativas dos Advogados, a
Comiss3o de Prerrogativas serd presidida pelo Vice-Presidente da
OAB/MA.

2. Ampliacdo da Comissdo de Prerrogativas, devendo cada subsegao
ter no minimo 1 representante na comissao.

3. Profissionalizacdo da Comissdo de Prerrogativas mediante a
realizagdo de processo seletivo publico e com ampla divulgagao, para
a contratacdo de advogados que irdo atuar de forma efetiva
interpondo agbes, representagfes e quaisquer medidas que se
mostrarem necessérias, em prol da defesa das prerrogativas dos
Advogados.

4. Presenca didria de, no minimo 2 membros da Comissdo de
Prerrogativas nos Foruns, para que, em caso de violagdo aos direitos



dos advogados, haja resposta rapida e efetiva da comissdo em defesa
das suas prerrogativas.

5. Criacdo de um setor dentro Comissdo de Prerrogativas, voltado a
realizagdo de viagens periddicas as cidades polo do interior do Estado
- Comissdo de Prerrogativas Itinerante, com vistas a garantir a
defesa de prerrogativas dos advogados do interior do Estado.

VI - AMPLIACAO DAS ATIVIDADES DA CAAMA.

1. Resolver a crise de atribuicbes existente entre a CAAMA e a
OAB/MA, uma vez que a OAB/MA passou, nos Ultimos anos, a realizar
diversas atividades que estdo precipuamente ligadas as fungdes da
CAAMA.

OBS: A desorganizagdo hoje existente leva, por exemplo, a
sub-utilizagdo do clube social, o que ndo ocorreria se a OAB e a
CAAMA 'planejassem juntos' os eventos esportivos e culturais.

VIII - DEMAIS PROPOSTAS.

1. Criacdo Biblioteca Virtual.

2. Obter junto ao TIMA a implantacdo do Protocolo Integrado, por
meio do qual as petigdes dirigidas ao TIMA poderdo ser ofertadas
diretamente de qualquer comarca.

3. Criacdo de, no minimo, 20 Escritdrios Digitais.
Os escritérios digitais serdo salas climatizadas, com mesas,

cadeiras, computador, impressora/scanner e secretaria para que o
Advogado possa receber seu cliente de maneira confortavel e
profissional.

4. Reabertura do didlogo institucional com a Associagdes de
Magistrados do Maranhdo, dos Magistrados Trabalhistas, e com a
Associacdo do Ministério Publico, com vistas a elaboragdo de



propostas que garantam eficiéncia e celeridade aos processos
judiciais.

5. Tentar a realizacdo de convénios com instituicdes financeiras no
sentido de facilitar o recebimento de alvaras - Alvard eletrdnico.

6. Ampliagdo do incentivo a participagdo da mulher advogada nos
eventos culturais e esportivos da OAB, com a oferta de creche nos

dias em que houver eventos.

7. Criacdo da creche OAB, por meio da qual a mée advogada tera
onde deixar seus filhos pequenos para poder trabalhar.

8. Ampliagdo ao auxilio maternidade.

9. Tentar obter junto ao TIMA a construcdo de fraudarios nos Foéruns
das principais comarcas.

10. Incentivo a cultura local, través da contratacdo de artistas locais
para os eventos da OAB/MA.

11. Implementagdo da politica de atividades culturais para O0S
Advogados.
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